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1. Panoramica aziendale 

Techcab S.r.l (di seguito anche “Techcab” o “Azienda”) è una società specializzata in automazione 
industriale e roboƟca che progeƩa, realizza e installa sistemi di comando compleƟ per impianƟ e 
macchine industriali, operando con un approccio “chiavi in mano”. L’azienda è struƩurata per gesƟre 
internamente l’intero ciclo di progeƩo: dalla progeƩazione eleƩrica/hardware e dallo sviluppo soŌware 
per l’automazione, fino alla progeƩazione di funzionalità fail-safe legate alla sicurezza delle macchine, alla 
produzione e assemblaggio di quadri eleƩrici (sia di automazione sia di distribuzione), alle aƫvità di 
bordo macchina, e alle fasi finali di installazione, collaudo e assistenza presso il cliente. A supporto delle 
commesse, Techcab prevede anche aƫvità di supporto tecnico, inclusa la conƟnuità dell’assistenza 
tramite strumenƟ di supporto remoto quando necessario. 

2. Finalità del documento 

Il presente Codice di CondoƩa Fornitori (di seguito anche “Codice” o “Documento”) esprime l’impegno 
di Techcab a costruire e mantenere una catena di fornitura fondata su responsabilità, trasparenza e 
rispeƩo delle persone. 

Con questo documento Techcab definisce i principi guida che i fornitori sono tenuƟ a rispeƩare nello 
svolgimento delle proprie aƫvità, in coerenza con le normaƟve vigenƟ, con i principali standard di tutela 
dei diriƫ umani e del lavoro, con la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e con la protezione 
dell’ambiente. Il Codice intende inoltre prevenire e contrastare comportamenƟ non eƟci e promuovere 
una cultura d’impresa orientata all’integrità, alla correƩezza contraƩuale e alla leale concorrenza. 

Questo Codice non è soltanto un insieme di regole, ma uno strumento operaƟvo per rendere le relazioni 
più chiare e coerenƟ, favorire la gesƟone dei rischi, migliorare la tracciabilità e rafforzare la fiducia tra le 
parƟ. In questa prospeƫva, Techcab incoraggia i propri fornitori ad adoƩare sistemi e praƟche di gesƟone 
che garanƟscano il rispeƩo dei principi qui descriƫ e a estendere, ove possibile, gli stessi standard anche 
ai propri partner. 

L’adesione a quanto previsto dal presente Codice rappresenta per Techcab una condizione essenziale per 
l’avvio e il mantenimento di rapporƟ commerciali e ciascun fornitore è chiamato a un impegno concreto 
e conƟnuaƟvo, contribuendo così alla creazione di valore condiviso. 

3. Conformità legislaƟva, eƟca e integrità del business 

I fornitori di Techcab sono tenuƟ a operare nel pieno rispeƩo di tuƩe le leggi, regolamenƟ e disposizioni 
applicabili nei Paesi in cui svolgono la propria aƫvità, assicurando una condoƩa sempre lecita, correƩa e 
trasparente. In coerenza con i valori di Techcab, il rapporto con i partner commerciali si fonda su legalità, 
professionalità, lealtà, integrità, imparzialità, riservatezza delle informazioni e responsabilità, con 
l’obieƫvo di costruire collaborazioni solide, durature e di reciproco beneficio. Sono pertanto scoraggiaƟ 
e contrastaƟ comportamenƟ che possano compromeƩere la fiducia reciproca o la collaborazione 
conƟnuaƟva. 

Techcab richiede inoltre un impegno concreto e conƟnuaƟvo nei confronƟ dei temi ESG, con parƟcolare 
aƩenzione alla tutela dei diriƫ umani, alla salute e sicurezza sul lavoro e alla protezione dell’ambiente, 
adoƩando misure idonee a prevenire violazioni, incidenƟ e impaƫ negaƟvi.  



 
 

3.1 AnƟcorruzione e confliƩo di interesse 

Techcab richiede che i propri fornitori si astengano da qualsiasi forma di corruzione. È vietato promeƩere, 
offrire, autorizzare, richiedere o acceƩare denaro, regali, favori, servizi o altri vantaggi con finalità illecite 
o tali da poter influenzare impropriamente decisioni e comportamenƟ connessi al rapporto commerciale 
con Techcab. 

I fornitori devono inoltre evitare e gesƟre correƩamente ogni situazione di confliƩo di interesse che possa 
interferire con l’obieƫvità delle decisioni o determinare vantaggi personali o professionali a scapito di 
Techcab. Qualsiasi circostanza che possa anche solo apparire come un confliƩo di interesse deve essere 
tempesƟvamente comunicata secondo modalità trasparenƟ. I fornitori sono tenuƟ a tutelare gli interessi, 
gli obieƫvi e la reputazione di Techcab, astenendosi da comportamenƟ incompaƟbili con gli obblighi 
contraƩuali e con i principi del presente Codice. 

3.2 Concorrenza leale 

Techcab richiede ai propri fornitori di operare nel rispeƩo dei principi di concorrenza leale e delle norme 
applicabili in materia di libera concorrenza, adoƩando praƟche commerciali correƩe e trasparenƟ, ed è 
vietato aƩuare comportamenƟ che possano alterare il mercato o limitare impropriamente la concorrenza. 

I fornitori si impegnano inoltre a non uƟlizzare informazioni riservate o non pubbliche relaƟve a 
concorrenƟ e a non impiegare le informazioni oƩenute nel corso del rapporto con Techcab per oƩenere 
vantaggi impropri o per danneggiare terzi. Ogni aƫvità deve essere condoƩa con correƩezza 
professionale, nel rispeƩo degli impegni assunƟ e della reputazione di Techcab. 

3.3 Privacy e riservatezza delle informazioni 

I fornitori di Techcab sono tenuƟ a rispeƩare rigorosamente la normaƟva applicabile in materia di 
protezione dei daƟ personali e a garanƟre la riservatezza di tuƩe le informazioni e i daƟ traƩaƟ nell’ambito 
del rapporto con Techcab. Ogni traƩamento di daƟ deve avvenire in modo lecito, correƩo e trasparente, 
limitandosi alle sole finalità connesse all’incarico affidato e per il tempo streƩamente necessario, 
evitando qualsiasi uƟlizzo improprio o non autorizzato. 

Il fornitore si impegna inoltre a traƩare come confidenziali tuƩe le informazioni non pubbliche di cui 
venga a conoscenza in ragione del rapporto con Techcab a non divulgarle né uƟlizzarle per finalità diverse 
da quelle contraƩualmente previste e a segnalare tempesƟvamente eventuali violazioni, incidenƟ o 
sospeƫ di compromissione dei daƟ. 

4. PraƟche lavoraƟve e diriƫ umani 
4.1 Lavoro minorile 

Techcab richiede ai propri fornitori di astenersi da qualsiasi forma di lavoro minorile e di rispeƩare 
rigorosamente le leggi e i regolamenƟ sull’età minima per l’accesso al lavoro, nonché i principi 
internazionali riconosciuƟ in materia di tutela dei minori. È vietato impiegare lavoratori di età inferiore a 
quella minima stabilita dalla normaƟva applicabile e, in ogni caso, inferiore ai 15 anni. 
Il fornitore deve adoƩare procedure idonee a verificare l’età dei lavoratori tramite documentazione 
ufficiale e a conservarne evidenza nel rispeƩo della normaƟva privacy. Qualora siano impiegaƟ giovani 
lavoratori nei limiƟ consenƟƟ, le mansioni assegnate non devono esporli a rischi per salute, sicurezza, 
sviluppo fisico o psicologico, e non devono interferire con l’istruzione obbligatoria. 



 
 

4.2 Lavoro forzato o obbligato 

I fornitori di Techcab non devono avvalersi, in alcuna forma, di lavoro forzato o obbligato, né di praƟche 
che limiƟno la libertà personale o professionale dei lavoratori. Il lavoro deve essere volontario e i 
lavoratori devono poter interrompere il rapporto secondo le modalità previste da leggi e contraƫ, senza 
minacce, penalizzazioni improprie o coercizioni. 

È vietato traƩenere documenƟ di idenƟtà in originale, imporre restrizioni illegiƫme alla mobilità, 
richiedere deposiƟ cauzionali o applicare traƩenute salariali non previste dalla legge. 

4.3 Non discriminazione, molesƟe, abusi e pari opportunità  

Techcab richiede ai propri fornitori di tutelare la dignità, l’integrità e il benessere di tuƩe le persone, 
promuovendo un ambiente di lavoro inclusivo, rispeƩoso e sicuro. Devono essere garanƟte pari 
opportunità in tuƩe le fasi del rapporto di lavoro, prevenendo qualsiasi forma di discriminazione o 
traƩamento ingiusto. È vietata ogni discriminazione o ritorsione basata su sesso, razza o origine etnica, 
colore della pelle, lingua, nazionalità, religione o convinzioni personali, opinioni poliƟche, età, disabilità, 
stato di salute, orientamento sessuale, idenƟtà di genere, stato civile, condizioni personali o familiari, 
appartenenza sindacale o qualsiasi altro criterio tutelato dalla normaƟva applicabile. Il fornitore deve 
inoltre adoƩare misure efficaci per prevenire e contrastare molesƟe, inƟmidazioni, violenze e abusi.  

4.4 Contraƫ, salari e orario di lavoro 

I fornitori devono instaurare rapporƟ di lavoro regolari e riconosciuƟ, basaƟ su contraƫ leciƟ e volontari, 
redaƫ in forma coerente con la normaƟva vigente e con i contraƫ colleƫvi applicabili, e devono 
rispeƩare le disposizioni in materia di retribuzione. Devono inoltre essere rispeƩate le regole su orario di 
lavoro, riposi, ferie, permessi, lavoro straordinario e noƩurno, congedi e tutele previste dalla legge. 

4.5 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Techcab richiede ai fornitori di garanƟre un ambiente di lavoro sicuro, salubre e conforme alla normaƟva 
applicabile in materia di salute e sicurezza, adoƩando misure prevenƟve e sistemi di gesƟone adeguaƟ al 
seƩore e ai rischi specifici. 

Il fornitore deve assicurare formazione e addestramento ai lavoratori, fornire DPI idonei quando 
necessario e garanƟrne il correƩo uƟlizzo. Devono inoltre essere garanƟƟ presidi di primo soccorso, 
sistemi anƟncendio, esercitazioni periodiche e procedure di evacuazione. 

4.6 Libertà di associazione e contraƩazione colleƫva 

I fornitori devono rispeƩare il diriƩo dei lavoratori alla libertà di associazione e alla contraƩazione 
colleƫva, in conformità alle leggi e ai contraƫ applicabili. Ciò include la possibilità di cosƟtuire o aderire 
a organizzazioni sindacali, nominare rappresentanƟ e partecipare ad aƫvità sindacali in modo lecito, 
senza inƟmidazioni, discriminazioni o ritorsioni. 

5. Ambiente 

Techcab richiede ai propri fornitori di operare nel pieno rispeƩo di tuƩe le leggi, regolamenƟ e 
autorizzazioni ambientali applicabili alle proprie aƫvità, ai prodoƫ e ai servizi forniƟ, impegnandosi in 
modo concreto e conƟnuaƟvo a prevenire, ridurre e miƟgare gli impaƫ negaƟvi sull’ambiente connessi 
alle operazioni aziendali. 



 
 

I fornitori devono adoƩare un approccio responsabile alla gesƟone ambientale, promuovendo l’uso 
efficiente delle risorse naturali e delle materie prime, riducendo gli sprechi e favorendo, ove possibile, 
l’efficientamento dei processi e l’adozione di praƟche di riciclo, recupero e riuƟlizzo dei materiali. 

Techcab inoltre richiede ai propri fornitori di adoƩare misure adeguate a prevenire e ridurre impaƫ su 
aria, acqua e suolo. In parƟcolare, deve assicurare una correƩa gesƟone di rifiuƟ e scarichi, l’uso efficiente 
delle risorse e la conduzione sicura di impianƟ e processi, nonché la gesƟone conforme di eventuali 
sostanze pericolose, garantendone uno stoccaggio e smalƟmento sicuro, al fine di prevenire 
contaminazioni e rischi per l’ambiente e per le persone. 

Infine, Techcab incoraggia i fornitori a definire obieƫvi di miglioramento e a implementare procedure e 
controlli interni che consentano di ridurre progressivamente l’impaƩo ambientale delle aƫvità, 
promuovendo comportamenƟ consapevoli lungo la propria catena di fornitura. 

6. Disposizioni finali 

I fornitori sono tenuƟ a conoscere, acceƩare e rispeƩare le disposizioni del presente Codice di CondoƩa, 
impegnandosi ad agire in coerenza con i suoi principi quale presupposto essenziale per l’avvio e il 
mantenimento di un rapporto commerciale correƩo e duraturo con Techcab. Techcab richiede inoltre che 
ciascun fornitore promuova l’applicazione del Codice all’interno della propria organizzazione e lungo la 
propria catena di fornitura, informando e sensibilizzando dipendenƟ, collaboratori, subfornitori e ulteriori 
soggeƫ coinvolƟ nell’erogazione di beni e servizi. 

Qualora il fornitore venga a conoscenza di comportamenƟ o situazioni potenzialmente non conformi al 
presente Codice, è tenuto a segnalarli tempesƟvamente a Techcab. Techcab si impegna a gesƟre le 
segnalazioni con riservatezza, nel rispeƩo della normaƟva applicabile, garantendo la tutela del segnalante 
e l’assenza di ritorsioni per le segnalazioni effeƩuate in buona fede. Le segnalazioni possono essere 
effeƩuate aƩraverso l’indirizzo e-mail presente sul sito web dell’Azienda all’interno della sezione Contaƫ: 
hƩps://techcab.it/ . 

In caso di mancato rispeƩo del Codice, Techcab potrà richiedere l’adozione di misure correƫve entro 
tempi definiƟ ed effeƩuare verifiche o richiedere evidenze documentali a supporto. In presenza di 
violazioni gravi o reiterate, Techcab si riserva la facoltà di sospendere o risolvere il rapporto contraƩuale, 
nel rispeƩo delle previsioni contraƩuali e di legge. 

Il presente Codice potrà essere oggeƩo di aggiornamenƟ e integrazioni. Ogni revisione sarà tracciata, 
approvata secondo le procedure interne di Techcab e comunicata ai desƟnatari con modalità idonee a 
garanƟrne la conoscibilità e l’effeƫva applicazione. 

 


